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1. Principes 

 Nous voulons nous affirmer à long terme, de manière durable et rentable, dans le rôle de leader en tant que centre de service compétent et spécialisé dans 

les produits semi-finis en aluminium dans les secteurs de l'industrie, de l'aéronautique, des façades et des carrosseries de véhicules en Suisse. Nos clients - 

avec leurs besoins actuels et futurs - sont au centre de toutes nos réflexions et actions. En tant que partenaire efficace, fiable et flexible, nous apportons une 

valeur ajoutée et des avantages à nos clients grâce à des prestations de service durables et de haute qualité tout au long de la chaîne de création de valeur 

entre le fournisseur et le client final, dans le respect des directives ESG. 

 

 

Nous nous engageons pour des relations commerciales équitables et coopératives ainsi que pour la durabilité sociale et écologique tout au long de la chaîne 

d'approvisionnement et nous nous engageons à respecter les exigences et les normes légales. 

Allega agit avec intégrité, équité et responsabilité dans ses relations avec les parties prenantes, traite toutes les personnes concernées avec respect et tient 

compte de leurs intérêts. Les principales parties prenantes d'Allega sont, entre autres, les clients, les fournisseurs, les employés, les investisseurs et les 

autorités. Allega s'efforce de concilier autant que possible les différentes attentes. 

2. Notre responsabilité sociale 

 Allega est consciente que ses collaborateurs sont la force motrice de son succès. Leur bien-être physique et mental sur le lieu de travail est donc une priorité 

absolue. Tous les collaborateurs doivent se sentir valorisés et sollicités de la même manière, dans leur diversité, et pouvoir développer leur potentiel au sein 

d'Allega sans aucune discrimination. 

 Grâce à une formation et à un perfectionnement ciblés, nous encourageons nos collaborateurs à développer leurs compétences professionnelles, sociales, 

méthodologiques et de gestion. Nous offrons des conditions-cadres et des instruments modernes et attrayants, nécessaires à l'accomplissement efficace 

des tâches confiées. 

 

 

Nous vérifions chaque année que les salaires sont conformes au marché et que l'égalité salariale est respectée, indépendamment du sexe et de la nationa- 

lité. 

Allega est consciente de sa responsabilité sociale et forme donc depuis de nombreuses années des apprentis dans le domaine commercial, comme logisti- 

cien ainsi que comme mécanicien de production. 

3. Notre engagement en matière de sécurité et de santé au travail pour nos collaborateurs 

 Nous nous engageons à jouer un rôle de premier plan dans les domaines de la santé et de la sécurité et nous nous efforçons d'améliorer constamment et 

durablement nos activités, notamment en organisant des formations régulières, des événements de promotion de la santé et de prévention des accidents, en 

utilisant des outils de travail modernes, en aménageant des postes de travail ergonomiques et en investissant en permanence dans un environnement de 

travail sûr. 

 Allega est certifiée OHSAS 18001 depuis 2007 et 45001 depuis 2018. 

4. Notre engagement en faveur d'une chaîne d'approvisionnement durable 

 Afin de réduire au maximum l'empreinte carbone, la stratégie d'Allega consiste à se procurer les produits semi-finis en aluminium en priorité dans des usines 

européennes, d'une part parce que celles-ci garantissent une production d'aluminium aussi durable que possible sur le plan écologique et d'autre part parce 

que les émissions de CO2 peuvent ainsi être réduites grâce à des trajets de transport plus courts. 

 Nous engageons nos partenaires commerciaux à respecter et à observer durablement les valeurs et les principes mentionnés dans notre code de conduite, 

ainsi qu'à transmettre ces exigences à des tiers qu'ils mandatent et à garantir leur respect. Les valeurs et principes importants sont notamment les suivants : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le respect des lois et des réglementations en vigueur 

Interdiction de la corruption et des pots-de-vin 

Interdiction de la concurrence déloyale et violation du droit des cartels 

Protection de la propriété intellectuelle 

Assurer la protection des données personnelles et professionnelles 

Agir conformément aux valeurs et principes éthiques et moraux universels 

Interdiction de toute discrimination et garantie de l'égalité des chances 

Garantir la liberté d'expression 

Garantir la santé et la sécurité au travail 

Interdiction du travail des enfants 

Respect des dispositions légales en matière de salaire et de travail 

Veiller à ce que la chaîne d'approvisionnement soit exempte de minerais provenant de zones de conflit 
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Obligation de ne fournir que des produits conformes à ROHS et REACH 

Einhaltung der Umweltschutzbestimmungen und Forderung die Auswirkungen ihres Handelns auf den Klimawandel laufend zu reduzieren 

5. Notre engagement pour un environnement durable 

 Nous nous efforçons de maintenir l'impact environnemental de nos activités commerciales à un niveau aussi bas que possible, dans le respect des disposi- 

tions légales, en réduisant en permanence nos besoins en énergie et en ressources ainsi que nos émissions, dans la mesure du possible. Pour ce faire, 

nous nous efforçons d'améliorer en permanence et durablement nos activités en collaboration avec nos partenaires commerciaux (cf. distinction act). 

 Allega s'engage pour la protection du climat et a conclu avec la Confédération une convention d'objectifs jusqu'en 2029, qui définit une trajectoire ambitieuse 

et qui exige un suivi annuel avec rapport à la Confédération. Cette démarche contribue à améliorer l'efficacité énergétique, l'environnement et l'avenir du- 

rable de notre pays. 

 

 

Allega est certifiée ISO 14001 depuis 2007. 

Depuis des années, nous faisons de gros efforts et en investissant investissements pour réduire notre consommation d'énergie et nos émissions de CO2, 

entre autres : Installation de panneaux photovoltaïques, utilisation de lampes LED et chauffage par pompe à chaleur. 

 Nous préservons les ressources en collectant et en triant systématiquement les matériaux recyclables ainsi que les déchets pour les réintroduire dans l'éco- 

nomie circulaire auprès de partenaires de recyclage proches en Suisse : 

 

 

 

Recyclage à 100% des déchets d'aluminium, 

100% Recyclage d'autres déchets métalliques 

Les autres déchets tels que le bois, le PET, le plastique, le carton et le papier sont collectés séparément et retournent également dans le circuit de recy- 

clage. 

6. Rapport de notation ESG selon la norme esg2go 

Le standard esg2go Rating & Reporting a été développé par le CCRS (Center of Corporate Responsibility and Sustainability - https://ccrs.ch). 

Pour plus d'informations, consultez le site https://esg2go.org. 

https://esg2go.org/
https://esg2go.org/

